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OBJETIVO GENERAL

Garantizar una Atención Integral a las mujeres  y 

menores víctimas de violencia por razones de género, que 

incluya la prevención, la atención y la recuperación.
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¿POR QUÉ y PARA QUÉ?

- Necesario como instrumento de Gestión Pública que 

oriente y organice la actividad de una organización.

- Para ajustar la acción pública (IAM) a las necesidades 

detectadas y emergentes de la población destinataria.
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ANTECEDENTES

II Plan Integral para la Prevención y Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres en Aragón 2009-2012.

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/Seg
undo%20Plan.pdf

Evaluación del II Plan Integral para la Prevención y Erradicación 
de la Violencia contra las Mujeres en  Aragón 2009-2012.

http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Organismos/InstitutoAragonesMujer/Documentos/Eva
luacion%20Plan.pdf
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ESTRUCTURA BORRADOR

I. PRESENTACIÓN

II. METODOLOGÍA

III. MARCO JURÍDICO

IV.   DOCUMENTACIÓN REFERENCIA

V.    SÍNTESIS DIAGNÓSTICA

VI.   LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y MEDIDAS

VII.  CRONOGRAMA

VIII. EVALUACIÓN

IX.   PRESUPUESTO
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ELEMENTOS CLAVE METODOLOGÍA 

- Área de Participación

- Área Diagnóstica

- Área líneas Estratégicas y Medidas

- Área Evaluación
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ELEMENTOS CLAVE METODOLOGÍA:
ÁREA DE PARTICIPATACIÓN

- Participación Comisión Interdepartamental para el   

seguimiento del Plan Integral:

Presentación Evaluación

Consenso medidas de este borrador

- Proceso participativo que hoy se inicia
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ELEMENTOS CLAVE METODOLOGÍA:
ÁREA DIAGNÓSTICA

- Revisión normativa vigente: internacional, nacional y 
autonómica.

- Planes vigentes: Estrategia Nacional para la Erradicación de la  
Violencia contra la Mujer 2013-2016.

- Investigaciones realizadas en el marco del Observatorio 
Aragonés de Violencia contra las Mujeres con sus respectivos 
informes de recomendaciones: 
La violencia de género en Aragón y los Menores víctimas de la 
violencia de género en Aragón 2013:

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesMujer/AreasT
ematicas/ci.OBSERVATORIO_VIOLENCIA_CONTRA_MUJER.detalleDepartamento?channelSelected=0#secti
on4
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ELEMENTOS CLAVE METODOLOGÍA:
ÁREA LÍNEAS ESTRATÉGICAS Y MEDIDAS

- En consonancia con la Síntesis Diagnóstica realizada

- Estructurada en cuatro líneas:

Prevención y Sensibilización

Atención Integral

Coordinación

Gestión Pública
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ELEMENTOS CLAVE METODOLOGÍA:
ÁREA EVALUACIÓN

- Cronograma: temporalidad y responsabilidad

- Indicadores y metodología establecida

- Papel reforzado de la Comisión Interdepartamental para   
el seguimiento del Plan
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MEDIDAS

Línea 1: Prevención y Sensibilización
39 medidas39 medidas

Línea 2: Atención Integral
39 medidas39 medidas

Línea 3: Coordinación
9  medidas9  medidas

Línea 4: Gestión Pública
8 medidas8 medidas
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Línea Estratégica 1:

Prevención y 

Sensibilización

Línea Estratégica 2:

Atención Integral

Línea Estratégica 3:

Coordinación

Línea Estratégica 4:

Gestión Pública
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS:
1. Prevención y Sensibilización

- Formación

- Información

- Sensibilización
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS:
2. Atención Integral

- Prestación de Servicios

- Incidir y reforzar el concepto “Integral”:

Todos los Sistemas Protección

Diferentes áreas dentro del proceso de 
atención
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS:
3. Coordinación

- Coordinación Administrativa vertical y horizontal:

Interadministrativa Intradepartamental Interdepartamental
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS:
4. Gestión Pública

- Calidad:

Carta de Servicios

Plan Calidad Departamento:

- Manuales Gestión
- Intervención por Procesos

Sistema de Información propio
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COMPROMISOS IAM

- Revisar y analizar todas las aportaciones y propuestas

- Retorno

- Elevar Plan al Consejo de Gobierno
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